
i\ nuestros leclores: 

jUn nuevo ana i 

Con el paso de los dfas la existencia mdividual se agota, pues se esta su jeto 
a 10 biol6gico, a 10 perecedero. Solo 10 que es rrascendente se manliene 
o metarnorfosea. 

Si las organizaciones s610 se constituyen de materia , du rt1rian 10 que sus 
cornponentes demoranln en desestrueturarse. Sin embargo la realidad que 
alicnta a las organizac iones est<!. pm encima de sus espac ios Usicos y sus 
recursos tecnol6gicos y m:Jteriales, y el mismo hombre que la conslituye 
esta por encirna de su envoJtu ra fisiea. En el subyace una realldad esp iri
tua!. 

En las organizaciones lambi~n late un espfritu adabado pa r las ideas 
inspiradas e IntuJllvas del que las cre6 0 de qUlelles las impulsan 0 mall
tiel1ell . 

A esc esplritu es aJ qu e hay que ver crecer cad a ana, al que hay que ser fiel 
si al instaurarlo como eje de la o rgan izaci6n respolldia a anhelos profunda
mente humanos. 

T odav!a las organizaciones no esUI!l disenadas ni estructuradas alrededor 
del homb re, pero sf sabemos mas de et podra emerger poco a poco una 
imagen de la organizacion mas arrnoniea, mas justa y equiJibrada. 

Cada afio trae una esperanza y la espe ranza es una semilla sembrada cn cl 
eliso! del tiempo . 

Para nuest ros lectores: estudialltes, docente s, empresaTios, deseamos que 
1984 sea un ano que avance en la cualificaei6n de 10 humano, que ponga a 
la disposic ion de 10 humano 10 tecnico y 10 ecan6mico y que asi eontnbu
yamos a tweer al homb re y a la sociedad mejor 
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