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MERCANCIAS, CAPITAL Y TRABAJO
Rudolf Steiner*

Vamos a hablar acerca de tres conceptos que, si se entienden bien,
pueden servir para comprender mejor la vida social empresarial. Estos tres
conceptos se originan en la cooperaciébn de las personas, en los asuntos
sociales y por supuesto en los empresariales. Nos referimos a los siguientes
conceptos: mercancias, trabajo y capital.

La economia politica se esfuerza por aclarar estos conceptos, pero
no lo logra. Y no lo logra porque la economf{a sélo utiliza conceptos de la
ciencia moderna, y la ciencia moderna rechaza completamente rodo lo que
procede del espfritu.

Teniendo en cuenta que la vida social se fundamenta en las rela-
ciones de los seres humanos, es ficil comprender la necesidad de una
determinada actitud que tiene que estay en la base de todo esfuerzo por
lograr una vida social justa.

Zsa determinada actitud tiene que generarse en la interrelacion de
las tres esferas de la accién social, pues sin esta especie de “alma” no
puede florecer la vida social entre los hombres.

Si pensamos en la empresa como si fuera un organismo es necesario
ser capaces de imaginar que algo asi como un alma de naturaleza espiritual
fluye 2 través de ella. De la misma forma que en el organismo humano la
sangre que circula es portadora del aire que inhalamos o exhalamos, algo
tiene que circular también a través de la organizacién.

*  El Dr. Rudolf Steiner, filésofo, cientffico y educador austriaco, dedicé gran parte de su
vida a fundamentar una nueva visién del hombre. Sus contribuciones han sido aplicadas al
campo de la educacidn, la medicina, la agricultura y las organizaciones sociales.
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Comprendo que hemos llegado a un hecho que es diffcil de comprender
por el hombre moderno, porque no esti preparado para comprenderlo;
pero tiene que comprenderlo si se trata de reformar la empresa.

Me refiero al hecho de que en la futura vida social el contenido de la
informacién serd de especial importancia. Esto es algo que tiene que
entenderse. Los buenos resultados dependen de que las personas tomen
muy en serio el intercambio de ideas, sentimientos y sensaciones.

Los puntos de vista dominantes entre los seres humanos significan
mucho cuando se trata de llegar a ser seres sociales.

Se requiere para una verdadera vida social humana que las personas
hayan sido educadas de tal forma que no sélo posean conceptos derivados
de la ciencia o de la industria, sino que posean conceptos que tengan por
base la imaginacién.

Aunque el hombre moderno no quiera creerlo, es imposible er desa-
rrollo de una vida social si las personas no poseen conceptos imaginativos:
es decir, conceptos formados por la mente humana de una forma distinta a
como se forman los conceptos abstractos de causa y efecto. energia y
materia, etc., etc.

Estos conceptos, derivados de la ciencia que gobierna todo hoy en dfa,
hasta el arte, no son vdlidos para construir una vida social. Para esto se
requieren imagenes pictéricas.

La totalidad de la naturaleza es pictorica y el camino del conocimiento
hay que encontrarlo a través de todas esas im4genes de la naturaleza.

En e1 organismo social tenemos que hablar unos con otros acerca de
cosas que se expresan en imdgenes. La gente tiene que creer en el valor
expresivo de esas imdgenes. Las personas que proceden de circulos cienti-
ficos hablan acerca del sentido de los productos comerciales diciendo que
esos productos corresponden a necesidades humanas. Pero ninglin concepto
abstracto puede servir para abarcar las necesidades humanas en su valor
social.

- Sblo pueden conocer algo acerca de eso aquellas personas cuya alma se
*ha dejado penetrar del discernimiento que el pensamiento imaginativo
irradia.

Sin ello no puede haber socializacion.



Podemos emplear en las organizaciones sociales a aquéllas que recta-
mente conocen lo que se necesita; pero, si al mismo tiempo, no incorpora-
mos el pensamiento imaginativo al organismo social es imposible llegar™a
una estructura social orgénica. Pues una estructura social organica es
aquella en la que se puede hablar en imdgenes.

Lo que verdaderamente es un art{culo de consumo o una mercancia,
sélo puede ser conocido profundamente por una ciencia que sea capaz de
adquirir conocimiento a través de imdgenes y no por otra clase de ciencia.

En la empresa futura un verdadero conocimiento del trabajo serd un
elemento dominante y de mucha importancia.

Pero lo que hoy se dice acerca del trabajo no tiene sentido, porque el
trabajo humano no estd primordialmente relacionado con la produccién
de mercancias. Marx llama a los productos “trabajo humano cristalizado””.
Esto no tiene sentido, porque lo que ocurre cuando un hombre trabaja es
que estd usidndose a si mismo en un determinado sentido.

Este uso de si mismo puede ser orientado en una direccién o en otra.
Si usted tiene dinero suficiente en el banco o en el bolsillo, usted puede
ejercitar un deporte y usar su fuerza de trabajo en esa direccién. Pero
usted también podria cortar 4drboles o hacer cualquier otra cosa. El trabajo
puede ser el mismo si usted corta arboles o si usted practica algin deporte.
Lo importante no es cudnta fuerza de trabajo ejercita usted, sino por qué
motivo usted lo usa en la vida social.

El crabajo asi considerado no tiene nada que ver en la vida social si la
vida social consiste en producir mercancfas. Se requiere una motivaciém
para el travajo completamente diferente a la motivacién de producir
mercancias. Se puede producir mercancias con el trabaje porque el trabajo
tiene que ser usado para algo. Pero lo que tiene que ser motivacion bdsica
para el trabajo humano es la alegria y el amor por el trabajo en si mismo.
S6lo podremos lograr una estructura social si encontramos los medios |.ara
inducir al hombre a amar su trabajo, de tal forma que el trabajo sea para él

algo natural.

2ero esto sblo puede ocurrir en una sociedad en la cual se hable de
conceptos inspirados. Los hombres no podran ser impulsados a la alegria
del trabajo y al amor al trabajo, si la sociedad no escd permeada por ideas
y sentimientos que procedan dela inspiracion.
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Se requieren en las gentes ideas asi:
“Tenemos un organismo social ante nosotros y debeinos entregarnos
aél.
Sélo podrin entender estos conceptos los que sean capaces de entender

conceptos inspirados; es decir, conceptos espirituales.

En orden al renacimiento del amor por el trabajo en la humanidad no
sirven los conceptos actualmente en uso y no debemos usarlos.

Necesitamos conocimientos espirituales que penetren en el corazén y
en el alma, para que el hombre pueda tener alegria y amor por el trabajo.

El trabajo pod:fa ser utilizado para producir mercancfas en una
sociedad que entiende de conceptos inspirados; esos conceptos son necesa-
rios para proveer a los medios de produccion en una sociedad compleja.

Ademas de esto es necesaric difundir conceptos intuitivos er la

sociedad.

Hay un concepto del capital que sélo puede florecer en una empresa
sensible a los conceptos intuitivos.

El capitai puede encontrar su verdadero lugar cuando los hombres
comprendan que la intuicién puede vivir en ellos.

Las mercancfas encontraran su verdadero lugar cuando sea reconocida
la necesidad de la imaginaci6n.

Y el trabajo encontrard su recto lugar cuando sea reconocida la necesi-
dad de la inspiracién.

Existen conexiones por todas partes entre trabajo y mercancias, entre
mercancf{as y capital, entre trabajo y capital, etc., etc.

Es correcto decir que la empresa debe humanizarse; pero debe humani-
zarse por los hombres. Por ella los hombres deben ser aptos para saber de
imaginacién, de inspiracién y de intuicidn.

Esto es tan importante que puedo afirmar que sin un conocimiento de
la vida del espiritu no puede producirse ninguna transformacién social.
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Si no somos capaces de introducir la imaginacién, la inspiracién y la
intuicién enla vida de las organizaciones, se mecanizara el espfritu, vegetard
2l alma y se animalizar el cuerpo.

Es muy importante que nos impregnemos de la conviccién de que
tenemos que cambiar radicalmente nuestro pensamiento, si queremos
tener alguna esperanza en el futuro.

Por encima de todo es necesario darnos cuenta de que un organismo
social tiene que construirse sobre esos tres saludables miembros. Sélo
podrfa conocerse el significado de la imaginacién en conexién con las
mercancias si la vida econémica se desarrolla en una forma pura y los
hombres se comprometen a manejarla fraternalmente.

El significado de la inspiracién para el trabajo, la cual genera alegria y
amor por éste, sélo puede realizarse si una persona se relaciona con otra
en un didlogo de igualdad; si la real igualdad de los hombres impera; es
decir, si se le permite a los individuos participar sean cuales sean los
valores que ellos profesen. Estos valores pueden ser distintos en cada
persona.

El capital solamente podrd ser empleado adecuadamente en el orga-
nismo social si la intuicién produce la libertad y la libertad florece del
desarrollo independiente de la vida del espfritu.

El hombre hoy no es apto para ser libre a causa de los conceptos que
usa.

Por eso lo mds importante no es tranformar lo externamente estable-
cido, sino nuestras ideas, nuestros conceptos, nuestros sentimientos.

Se puede decir que lo que necesitamos es una cabeza diferente sobre
nuestros hombros si queremos acercarnos al futuro por un camino be-
néfico.

Pero esto es muy dificil porque nuestras viejas cabezas son muy
queridas para nosotros; esas viejas cabezas nuestras que estin solamente
acostumbradas a pensar lo que han pensado a fravés de las épocas an-
teriores.

Hoy es necesario transformar conscientemente lo que vive en nuestra
alma.
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Perc o es esta una tarea facil. Mucha gente piensa que ya ha transfor-
mado sus pensamientos, ero no saben que siguen siendo ‘‘viejos”,
especialmente en el campo de la educacién.

Si usted le habla a los directores de estas cosas ellos dirdn: —“Yo teingo
exactamente la misma opinién”—. Pero en realidad tiencn la opinion
opuesta. Expresan las opiniones opuestas con las mismas palabras.

Hoy la palabra esti desconectada del espfritu. Si no las volvemos a
conectar, no podremos progresaz.

Las tareas sociales estdn relacionadas con la vida del espfritu mucho
més de lo que nosotros creemos.



