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Para la publicacién del volumen 35 ntimero 64 de Cuadernos de Administracién de la Uni-
versidad del Valle, hemos dado varios pasos en el fortalecimiento de la divulgacion del conoci-
miento que es presentado a través de cada nuevo numero, todo para seguir consoliddndonos
como una de las publicaciones mas relevantes en el drea en Colombia. Como resultado de la
convocatoria realizada para este nimero, y después de un riguroso proceso de evaluacién ciega
basada en juicio de los pares seleccionados, hemos decido publicar en esta ocasion 7 articulos,
que esperamos contribuyan con la ampliacion del conocimiento y sirvan como motivantes para
la reflexion de nuestros lectores y de referencia para autores que estén incursionando en estos
temas. Extendemos un agradecimiento especial a los miembros del Comité Editorial, a los auto-
res y a cada uno de los pares evaluadores porque, con su trabajo, contribuyen al mejoramiento
de nuestra publicacion, pero sobre todo, en la divulgaciéon del conocimiento.

El primer articulo lleva por titulo “Desaprendizaje individual desde el punto de vista de ge-
rentes en situaciones de fusiones y adquisiciones ocurridas en Brasil”, resultado de un proceso
de investigacion basado en el método de estudio de gerentes de empresas brasilefias, con fusio-
nes y adquisiciones; entre los resultados se encuentra que muchos de ellos han experimentado
algun desaprendizaje. Este articulo busca que se pueda comprender este fenémeno y sea posi-
ble su andlisis en cada contexto.

“Indice de sostenibilidad, evaluado mediante Unidades de Desarrollo Sostenible Universi-
tario: caso de estudio universidad colombiana”, es el titulo del segundo articulo publicado en
este numero. Corresponde a una propuesta de indice construido con una metodologia de siete
pasos. El indice sirve para decisiones a nivel de toda una empresa, donde es posible lograr com-
paraciones y analizar mejores practicas.

El tercer articulo “Percepciones del sector empresarial colombiano frente a su papel en el
post-conflicto”, donde los autores presentan un tema muy relevante desde la percepcion de los
empresarios sobre el “papel del sector empresarial colombiano en el escenario del post-conflic-
to y la construccién de paz”. Con métodos cuantitativos se realiza una encuesta a 200 empresas
ubicadas en las principales ciudades de Colombia de distintos sectores econémicos. En los re-
sultados se evidencia que existe la disposicién a participar en el post-conflicto, pero existe un
desconocimiento y algunas preocupaciones sobre el alcance de su participacion.

“Plataformas para PYMES como modelos de negocio: un enfoque de sistema de actividades
centrado en el usuario”, es el cuarto articulo de este numero, donde los autores hacen una re-
flexion sobre el uso de herramientas web 2.0 en las PYMES, y presentan los resultados sobre la



adquisicion y retencion de usuarios como estrategia empresarial y su relacion con la propuesta
de valor y el modelo de negocio.

En el quinto articulo “Racionalidad limitada financiera por propietarios o administradores
de las micro-empresas mexicanas”, los autores plantean una categorizacién jerarquica de los
comportamientos de las personas que toman decisiones financieras, desde el andlisis de la ra-
cionalidad limitada y dentro de procesos de aprendizaje al interior de las empresas.

“Modelo de simulacién para la gestién del transporte interno de contenedores en un puerto
maritimo”, es el titulo del sexto articulo de este nimero. La propuesta busca hacer més eficien-
te el proceso del transporte interno de los contenedores, incorporando otras variables antes no
consideradas directamente. La aplicacion del modelo puede lograr el aumento de la producti-
vidad del operador.

Finalmente, el titulo del ultimo articulo “MBAs y desarrollo de carrera: una revision de la
literatura desde la perspectiva del capital humano”, donde los autores realizan una sistematiza-
cion de los resultados de investigaciones sobre la tematica en revistas relevantes sobre el efec-
to de cursar un MBA en la gestion. Analizan tres dimensiones del capital humano y presentan
a modo de discusién algunas implicaciones y la posibilidad de nuevas investigaciones.

El contenido de cada uno de estos siete articulos es responsabilidad exclusiva de sus auto-
res. Este nimero se convierte en una nueva oportunidad para que la comunidad cientifica na-
cional e internacional juzgue el resultado de cada una de estas propuestas.



