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En las ultimas mediciones del Scimago
Journal Ranking (SJR) se han posicionado
387 revistas en el area de conocimiento que
conecta de manera diversa los campos de
negocios, administracién y contabilidad vy,
segun este ranking, 25% de estas revistas
se sitian en el cuartil 1 (Q1). La mayoria son
editadas en Estados Unidos y Europa del Este,
con tan solo 11 revistas latinoamericanas,
entre las cuales se destaca una colombiana.
En este grupo de revistas, el promedio de
citas por documento no supera una cita,
mientras que las que se encuentran en el
primer cuartil (Q1) manejan un promedio de
cinco citas por documento. Ademas, los tipos
de trabajos mas citados son los articulos de
revision o aquellos que marcan las tendencias
de investigacion en el drea de conocimiento o
bases fundamentales sobre las mismas (SJR,
2024).

Basandonos en busquedas directas en la
base de datos de SCOPUS, en el ambito del
estudio, se identifican diversas tematicas que
marcan la tendencia para el afio 2024 como
administracion, negocios y contabilidad. Se
destacan temas como el desarrollo sostenible,
con un total de 1151 publicaciones, seguido
de la toma de decisiones, con 1068. También
se observa un interés significativo en areas
como la sostenibilidad, el impacto del
COVID-19 y sus efectos post pandemia, asi

*

como la innovacién y la Inteligencia Artificial
(IA) (SCOPUS, 2024).

Entre estos temas, los trabajos que han
recibido mayor atencion a nivel de citaciones
incluyen el uso de la IA en el sector turistico,
evaluaciones de eficiencia en sistemas
contables durante la pandemia, estrategias
digitales para nuevos emprendimientos,
economia verde e innovacion ambiental,
desafios para los emprendedores en el
contexto post pandemia por COVID-19,
procesos de transformacién digital en la
gestién de empleados, aplicaciones de la
tecnologia blockchain para la trazabilidad y
transparencia en la cadena de suministros,
asi como el impacto de las emisiones de
carbono en organizaciones que incorporan
tecnologias de lainformacién y comunicacion.

Entre otros aspectos emergentes que
estan definiendo las agendas de investigacion
en estos campos, se evidencia un interés
en temas como la responsabilidad social y
ambiental de las organizaciones, la adopcion
delaindustria 4.0 enla cadena de suministros
y la normatividad de la gestién organizacional
durante la pandemia por COVID-19.

Estas mismas tendencias han sido
recientemente validadas por la revista
Forbes, que las categoriza de la siguiente
manera: el uso de la IA como estrategia y
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herramienta de aprendizaje, las habilidades
personales y aspectos fundamentales en
las organizaciones que no pueden ser
automatizados o reemplazados por IA, los
negocios sustentables (un desafio actual para
la mayoria de las organizaciones), donde se
enfatiza el compromiso en la reduccién de la
huella de carbono, el crecimiento hacia una
economia verde y la mejora de las habilidades
de gestion con responsabilidad social (Marr,
2023).

Ademas, se seniala un enfoque creciente en
el uso del big data para la toma de decisiones,
convirtiéndose en una herramienta valiosa
para mejorar la ventaja competitiva
empresarial y la experiencia del cliente,
sobre todo cuando se combina con la IA.
Por dltimo, se destaca la tendencia hacia el
trabajo remoto después de la pandemia, con
un énfasis en la productividad, el bienestar
y la satisfaccion de los trabajadores como
aspectos clave a considerar en el ambito
organizacional (Marr, 2023).

En conclusién, estos campos contintian
evolucionando y vinculando investigaciones
interdisciplinarias y transdisciplinarias, lo
que, junto con la base epistemoldgica de la
administracion, los negociosyla contabilidad,
permite el desarrollo del estado del arte en
la ciencia y define lineas claras sobre las
tendencias que demandan las organizaciones
y el &mbito del conocimiento.
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