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La presente edición de la Revista Cuadernos de Adminis-
tración ofrece un conjunto de contribuciones que dialogan 
con los retos actuales de la gestión organizacional, la trans-
formación productiva y los cambios sociotecnológicos que 
impactan a las organizaciones en distintos niveles. Este nú-
mero reúne investigaciones, revisiones y reflexiones que 
permiten comprender cómo diversos sectores —desde el 
agro hasta la educación superior— enfrentan escenarios de 
incertidumbre, innovación y adaptación. En este sentido, 
los trabajos aquí compilados no solo aportan evidencia em-
pírica y desarrollos conceptuales, sino que también abren 
nuevas preguntas sobre el papel de la administración en 
contextos dinámicos y complejos. La revista reconoce el 
aporte de autores y evaluadores en la consolidación de este 
espacio de discusión académica.

En la sección de investigación, los artículos abordan 
problemáticas relacionadas con la innovación, el compor-
tamiento del consumidor y la sostenibilidad empresarial.  
El trabajo “La cultura de la innovación en las empresas del 
sector agropecuario del Valle del Cauca – Colombia, una mi-
rada desde el enfoque prospectivo” analiza la incorporación 
de la innovación como elemento cultural en las organiza-
ciones del sector agropecuario. A partir de una metodología 
prospectiva, el estudio propone escenarios de desarrollo a 
largo plazo y destaca la necesidad de fortalecer las capaci-
dades organizacionales para fomentar procesos de innova-
ción sostenidos. Por su parte, el artículo “¿Desplazamiento 
Seguro? Análisis del comportamiento de consumo femenino 
en el contexto del ride-hailing brasileño” examina las diná-
micas de consumo de las mujeres en servicios de transporte 
digital. El estudio revela la influencia de factores como la 
seguridad, la autoconservación y el contexto temporal en la 
toma de decisiones, evidenciando la naturaleza dinámica y 
situacional del comportamiento de consumo femenino.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
https://doi.org/10.25100/cdea.v41i83.15791
mailto:john.wilmer.escobar%40correounivalle.edu.co?subject=
https://orcid.org/0000-0001-6175-9553
http://john.wilmer.escobar@correounivalle.edu.co
http://john.wilmer.escobar@correounivalle.edu.co
mailto:john.wilmer.escobar%40correounivalle.edu.co?subject=
mailto:john.wilmer.escobar%40correounivalle.edu.co?subject=
mailto:john.wilmer.escobar%40correounivalle.edu.co?subject=
https://doi.org/10.25100/cdea.v41i83.15791
https://doi.org/10.25100/cdea.v41i83.15791
https://www.univalle.edu.co/
https://cuadernosdeadministracion.univalle.edu.co/
https://crossmark.crossref.org/dialog/?domain=cuadernosdeadministracion.univalle.edu.co&doi=10.25100/cdea.v41i83.15791


Revista Cuadernos Administración | Vol. 41 | Issue 83 | Sep. – Dec. | 2025 | e10115791
https://doi.org/10.25100/cdea.v41i83.15791

Nota editorial 2/2

Asimismo, el artículo “Aportaciones del sector empresarial mexicano al cumpli-
miento de la Agenda 2030” identifica prácticas desarrolladas por grandes empresas 
que contribuyen al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, proponiendo su 
adaptación al contexto de las pequeñas y medianas empresas del sector agroali-
mentario, con el fin de ampliar su impacto en el desarrollo sostenible. En el ámbito 
de la transformación digital, el trabajo “La transformación digital en la gestión de 
instituciones de educación superior: aspectos clave para la adopción de blockchain” 
presenta un marco analítico que integra múltiples dimensiones organizacionales y 
tecnológicas. A partir de un enfoque de ciencia del diseño, el estudio identifica fac-
tores críticos que facilitan la adopción de tecnologías emergentes en instituciones 
educativas, trascendiendo la visión tradicional centrada únicamente en los procesos 
de enseñanza-aprendizaje.

En cuanto a los artículos de revisión, estos profundizan en temas clave relacio-
nados con la contabilidad, la innovación y las dinámicas organizacionales contem-
poráneas. El artículo “Análisis bibliométrico de las NIIF para PYMES en Colombia 
desde el Decreto 3022 de 2013” examina la evolución de la producción académica 
en este campo, evidenciando avances en la calidad de la información financiera, 
así como desafíos asociados a su implementación, como los costos y la necesidad 
de formación especializada. Por su parte, el trabajo “Efecto en la gestión de innova-
ción como ventaja competitiva empresarial: revisión de literatura desde tendencias 
actuales” resalta el papel de la gestión de la innovación como un factor clave para 
el desarrollo y la competitividad empresarial, particularmente en economías emer-
gentes, al tiempo que identifica vacíos de investigación que abren oportunidades 
para estudios futuros.

Finalmente, en la sección de reflexión, el artículo “Reducción de la jornada labo-
ral y salud mental en México” aborda un tema de creciente relevancia en el ámbito 
laboral contemporáneo. El estudio analiza las implicaciones de la reducción de la 
jornada laboral en el bienestar mental de los trabajadores, subrayando la necesidad 
de fortalecer la investigación empírica y el diseño de políticas públicas basadas en 
evidencia.

En conjunto, los artículos de este número invitan a repensar la gestión organiza-
cional desde una perspectiva amplia, en la que convergen la innovación, la soste-
nibilidad y el bienestar social como ejes fundamentales. La diversidad de enfoques 
y contextos analizados refleja la riqueza del campo de la administración y su capa-
cidad para responder a los desafíos contemporáneos. Con esta edición, la Revista 
Cuadernos de Administración reafirma su compromiso con la generación y difusión 
de conocimiento relevante, promoviendo el diálogo académico y el desarrollo de 
nuevas líneas de investigación en el ámbito organizacional.
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