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La presente edicion de la Revista Cuadernos de Adminis-
tracion ofrece un conjunto de contribuciones que dialogan
con los retos actuales de la gestion organizacional, la trans-
formacion productiva y los cambios sociotecnologicos que
impactan a las organizaciones en distintos niveles. Este nu-
mero reune investigaciones, revisiones y reflexiones que
permiten comprender como diversos sectores —desde el
agro hasta la educacion superior— enfrentan escenarios de
incertidumbre, innovacion y adaptacion. En este sentido,
los trabajos aqui compilados no solo aportan evidencia em-
pirica y desarrollos conceptuales, sino que también abren
nuevas preguntas sobre el papel de la administracion en
contextos dinamicos y complejos. La revista reconoce el
aporte de autores y evaluadores en la consolidacion de este
espacio de discusion académica.

En la seccion de investigacion, los articulos abordan
problematicas relacionadas con la innovacion, el compor-
tamiento del consumidor y la sostenibilidad empresarial.
El trabajo “La cultura de la innovacion en las empresas del
sector agropecuario del Valle del Cauca — Colombia, una mi-
rada desde el enfoque prospectivo” analiza la incorporacion
de la innovacion como elemento cultural en las organiza-
ciones del sector agropecuario. A partir de una metodologia
prospectiva, el estudio propone escenarios de desarrollo a
largo plazo y destaca la necesidad de fortalecer las capaci-
dades organizacionales para fomentar procesos de innova-
cion sostenidos. Por su parte, el articulo “¢Desplazamiento
Seguro? Analisis del comportamiento de consumo femenino
en el contexto del ride-hailing brasilefio” examina las dina-
micas de consumo de las mujeres en servicios de transporte
digital. El estudio revela la influencia de factores como la
seguridad, la autoconservacion y el contexto temporal en la
toma de decisiones, evidenciando la naturaleza dindmica y
situacional del comportamiento de consumo femenino.
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Asimismo, el articulo “Aportaciones del sector empresarial mexicano al cumpli-
miento de la Agenda 2030” identifica practicas desarrolladas por grandes empresas
que contribuyen al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, proponiendo su
adaptacion al contexto de las pequefias y medianas empresas del sector agroali-
mentario, con el fin de ampliar su impacto en el desarrollo sostenible. En el &mbito
de la transformacion digital, el trabajo “La transformacion digital en la gestion de
instituciones de educacion superior: aspectos clave para la adopcion de blockchain”
presenta un marco analitico que integra multiples dimensiones organizacionales y
tecnologicas. A partir de un enfoque de ciencia del disefio, el estudio identifica fac-
tores criticos que facilitan la adopcion de tecnologias emergentes en instituciones
educativas, trascendiendo la vision tradicional centrada unicamente en los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a los articulos de revision, estos profundizan en temas clave relacio-
nados con la contabilidad, la innovacion y las dindmicas organizacionales contem-
poraneas. El articulo “Andlisis bibliométrico de las NIIF para PYMES en Colombia
desde el Decreto 3022 de 2013” examina la evolucion de la produccion académica
en este campo, evidenciando avances en la calidad de la informacion financiera,
asi como desafios asociados a su implementacion, como los costos y la necesidad
de formacion especializada. Por su parte, el trabajo “Efecto en la gestion de innova-
cion como ventaja competitiva empresarial: revision de literatura desde tendencias
actuales” resalta el papel de la gestion de la innovacidon como un factor clave para
el desarrollo y la competitividad empresarial, particularmente en economias emer-
gentes, al tiempo que identifica vacios de investigacion que abren oportunidades
para estudios futuros.

Finalmente, en la seccion de reflexion, el articulo “Reduccion de la jornada labo-
ral y salud mental en México” aborda un tema de creciente relevancia en el ambito
laboral contemporaneo. El estudio analiza las implicaciones de la reduccion de la
jornada laboral en el bienestar mental de los trabajadores, subrayando la necesidad
de fortalecer la investigacion empirica y el disefio de politicas publicas basadas en
evidencia.

En conjunto, los articulos de este numero invitan a repensar la gestion organiza-
cional desde una perspectiva amplia, en la que convergen la innovacion, la soste-
nibilidad y el bienestar social como ejes fundamentales. La diversidad de enfoques
y contextos analizados refleja la riqueza del campo de la administracion y su capa-
cidad para responder a los desafios contemporaneos. Con esta edicion, la Revista
Cuadernos de Administracion reafirma su compromiso con la generacion y difusion
de conocimiento relevante, promoviendo el didlogo académico y el desarrollo de
nuevas lineas de investigacion en el ambito organizacional.
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