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ORGANIZACION, TAMANC Y PROPIZDAD

Icdeas de E. . Schumacher acerca de la propiedad ernpresai-i. .l

1. ‘Las causas del malestar social tiemen su fundamento en =l
egoisrno de la naturaleza humana,

2. Es diffcil actuar directamente scbre la naturaleza hurmang;
es més facil actuar sobre su contorno.

Z. Por ello, creemos un contornc nc gratificante para los quea
desarrollan cualidades egoistas.

2, Actualmente no sblo hay "malestar social’’ sino "malestar
de la biosfera',

5. Ningln sistema soluciona escs malestares, pues su posibilidad,
-a posibilidad cel malestar—, depende de concepcicnes meta-—
fisicas acerca del hombre, del universc, del significado v de
los propésitos.

G. Asf 1o llamada ‘eccnomia” se ha convertide en unza religién -
se ildolatran las posesicnas Mmateriales y ¢l liarmads fnivel de
vida', 3Ze ha convertido en un lerna el cicho "lc gua aera luje

para nuestros padires es necesidad para nosotros®, -
7. LLos sistemas sociales son sdlo Fencarnaciones’ de las actitu~
des del hombre. Algunas 'encarnacionss’son maés parfecias

que otras.

3. La evidencia del progreso material alcanzado demuestra que
la empresa privaca es, -0 ha sido-, el instrumente mas
perfecto para loarar el enriquecimiento ce las personas,

4 =1 sistema rhocderno de empresa privada aprovecha les deseos
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humanos arnbicloscs como un motivo noderosa.

La ambicién requiere crecimiente ecocndmico ilimitade ce
cosas Imatariales ; pero esto nc puede alcanzarse. en un
universo limitado. ' '

Sirve la connresa privada para resclver los .problemas
actuales  ? :

La eszencia ce la ermmpresa privada es la oropledad privada
e les medios de oroduccidn, de distribucién y de cambio,

Las criticas a la empresa privada auieren convertir esa

PEPD,

M

cué aulere decir praniedad ?

Preopicdad puede ser ayuda para un tradajs creativo; o alter—
nactiva cuando no es posible el trabajo creativo.

La zroniedad srivada como ayuch para un trabajo creativo es

saludable ¥ natural ; estamos ante un propietario-trasajador.

creative no 23 saludable v no es

uin propletaric —pasivo que vive del trabaj. o los dermés.

g
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LLa emaresa orivada —ebe seir oroniedac.orivaga-si es ayuan
K K h et i = &
para un trabajo creativo del nronietario —trabajador,

-
SeaimD ooy}

31 es asi necesariarmerte su tamafic serd sedueiic, seird una

ampresa muy persanal vy o imuy local,  Nootencrd grandes
respaonsabilicades socliales v sus responsabilicides con res—
nacto ‘a’les consumidores serér, controladas oor los mismos
consurnidores. La lagislacidn laboral vy les sindicatos
orotegerdn suficientermente al empleado ; no sodrén hacerse
grandes fortunas privadas en amoresas de pequens tamano;
nero su utiliced scclal es ymuy graonde. '



20, FPara consicderar cl temma "propiedad pirivada' cs eviderite aun hay
due considerar el tema "tamafic o escala dz la organizaciér .

Cuando se nasa de tamafo pequefic’ a 'Ytamafio mediars &

conexidn entre 2ropiedad y trabajo se aminora la emresa

tiende a hacerse impeirsonal v a POI‘IVGi"‘Ci"‘L‘E’ en un imnortante
factor social cn la localidad y més alld tocavia., Ermpieza

A no ser tan clarc el conceptn ce ‘'cropiedad privada'™,

Cuando se emplean administiradores asalariades, estc cuizie
decir gue no se requiere ser propietaric para ser adminig-
trador. Quiere decir cue la propiedad deja dz ser funcio-
nalmente necesaria ; que »nuede convertirse cn explotacidnsi se

apropia las utilidades més allé de un salario v cz2l rendimientoe
normal del canital,
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23. Las altas utilidades o son casuales ¢ son producicas Dor Loda
la organizacién.

Es injusto,y crea ralestar social, cue el cuefoc se las apropie,
nues esas utilidades deben gser compartidas con todog los
miembros de la organizacién.

Las empresas de tarmaifio mediano propiclan relaciones imper—
sonales Yy nlantean nroblemas para el control,

25, En las empresas pequerias ni sicguiera el cortrol actocratico.
es. prodlema serio, sl se ejercita por un niropletario cus
trabaja ; y aungue se ejercite con caricter familiar,

2G, La excesiva dimensién de la armpresa es incompatible con la
dignidad humana v con la verdacdera eficiencia, (Ixige «liln

grado de genuina narticipacién en la adriinistracidn,

27. .'Eu, signiﬁcaetén scoial requicrs también algln aorado do
ocializacidn ce la oroniedaci.
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Tsta “socializacién” ouede hacerse por la dedicacidn regular
de parte de las utilidades a objetivos niblicos de beneficiencia
o de caricad,



.

Cuando se trata de emnresas <e gran tamafc ol concepto
npopledad privada 2s absurde, Porcue en escalas asf la
oroniedad Nt es orivade, ni dueda serlo,

-

Rasumicndo

~er empresas dequenas la orcpliodad as naturel, fructuosea

~cN empresas rmedianas la oropiecdad privada es funcional -

rente  innecesaria

—en ermpresas Jrandos la prodiedad pirlvada es una Ficcidn.
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